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� Une offre unique pour tous types d’événements :
� Conseil en organisation (coordination, études marketing) 

� Services pour la gestion complète des événements (installation générale, 

image, lumière, son, mobilier, stands, structures, tribunes, gestion de bases 

de données, accueil, déclaration florale…) 

� Gestion de lieux et espaces réceptifs (Palais des congrès, Parcs 

d’exposition, Zénith…)

� Conception et réalisation d’agencements éphémères  et permanents

� Création, location, vente et installation de matériels et équipements

� Une présence sur les 3 grands marchés de l’événementiel
� Les salons / expositions à destination des professionnels ou du grand 

public

� Les événements ou manifestations temporaires

� Les congrès et conventions
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DYNAMIQUE D’ACTIVITE ET RELAIS DE CROISSANCE

� 3 000 collaborateurs

� CA 2006 : 495 millions €

� 33% du CA à l’international
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� 28 années d’expérience 

� 35 métier et savoir faire

� 76 implantations (12 internationales)
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ENTREPRISE ETENDUE ET DIVERSIFIEE

� Hétérogénéité des S.I. des filiales (résultat des Fusions & Acquisitions 

successives)

� Criticité des applications historiques 

� Déploiement international (multi langues)

� Activités itinérantes

� Rapidité d’évolution du métier & diversification (activité de service !)
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OBJECTIFS DE LA D.S.I.

Assurer la satisfaction des directions métier, en leur mettant à

disposition des solutions robustes et réactives , centralisées et 

disponibles

� Rôle de l’équipe interne : Chefs de projets assurant la médiation MOE/MOA

� Orientation technologique : SOA / Applications Composites (Composer, 

Enrichir)

� Partenariats : Accords groupe avec un nombre limité de partenaires fiables

� Core Model groupe : Déploiement d’une solution centrale, adaptée localement
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TECHNOLOGIE EN PHASE AVEC LES ORIENTATION DE GL EVE NTS
� Fondation SOA

� Interopérabilité de systèmes hétérogènes

� Réutilisation de services et adaptation au contexte d’utilisation

� Composite Application Framework :
� Référentiel de métadonnées / services

� Studio de développement rapide 

� Workflow / BPM

� Méthodologie

� Approche métier / Prototypage

� Intégration, sans remise en cause fondamentale de l’existant 

� Forte réactivité dans l’absorption d’évolutions et déploiements 

rapides 

LONGUE EXPERIENCE DANS LA CONCEPTION D’APPLICATIONS
� Equipe de consultants expérimentés dans les métiers Service & Industrie

� Technologie focalisée sur les retours Business rapides (suite homogène 

d’outils, référentiel central, publication simultanée web/windows…)
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Contrôle de rentabilité Génération du documentConfiguration de devis

����������
	
���

�����������

���
�����������

��



��

����������	
���
� �������������������� ���� ��

�������������
���
��� �������

�$	���	���	����'	��

�>��8� ��
;�����������������	��	��	�������	�������	���	������ 	����E������	���5�
������	�5�������	��	���	��������������	�����	�5���� ����	��
���B	����5��	����	�5����#	����������

>+$
���+#0*+	
��?��-	-.$���

? ;'�����	�������	�����������	��������������������	� ����	�����	

? ;�������������������	���������	���������7��5���F�	 ���������	�	����	�����	���	��������
@���#	��������A

? %�"	����	�	���������	�����	������������������	���" 	��	������	�������$�������	��	��
����"���������	�����	����������	�@0/5�������	�A

���������
	
���

����������
���



��

����������	
���
� �������������������� ���� ��

�������������
���
��� �������

� G��-�	��	����	����� �	����
������� %	�
�����	���44&

� �	�#������	�%	�
�����	����	�
������	���	��	

� ���	����� �	�������	���2��	�
�-���	�;��������	�< !�H����	�
�2��"���	�@;.!1;A������,

. �������	���	������*��	����
���'	��	���"��	���	������"	�����	�����
��"	����	�	��������	�

. �����	���������������	���	�
!1��	��!1;�@��7�����	�A

� %������������2���	����	��"����2���	���	�
�	�"��	�����	�.�������������@	$,����	���	�
���"�����	�����B��	�������������	��	��	"��A

�  4:����"����	��	���"	����	��

� !����	����	���������	������2�7�	��	�
�2���	����	�5��2����������������������
D���	I��B�%	�
�����	���	����������	�
�	������#	�

� 
�J����	��	�	��	�+������	����	
� %������	�����	������

� K������ �	�����������������"��	�5��*�����
�#��	��	���-�	����	

� G)�#�	��	�������	�	��� �	�����'	��

� !	���	��	������#	�������	����"��7�	��
������'	�������	����H����	���2��"���	

� �������������	��!1;�������	����'	�

�:�@9���(�������

�)��#*�	�+�0�����%	�
����



�'

����������	
���
� A9:��������� ���� �'

�������������
���
��� �������

� 
����������	�*"	������#����	��2������	�����"������	 ��<
9�4�!L 	�������*�	�������������	�@������	���<
�2���	���������
� %	���7'	����������������������446�	���448


�����������+��	���	���"	�

:	
�#	+
$
	+�

>#+	��

���

���

���
$
	�,;��!+����
?�,;-�-	���	
�

��#�$���

���

���

45 44 �� �� �� �' �/ �1

�445�B ���1
6�578+	

�2

/41

2��

���

 �)��	��C

���2�B ���5
6�478+	

�� ���5

9	���	
#�!#$���-
�	,*�)�*	���:���	��*
+
$
	�D9	���	
#�!#$���-
�	,*�)�*	���:���	��*
+
$
	�D



�/

����������	
���
� A9:��������� ���� �/

�������������
���
��� �������

�������
M1!!������
G��
1��G���

�����!
��"#� ����


